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Zertifikatsangebote zur wissenschaftlichen
Weiterbildung von Gesundheitsfachkraften an
niedersachsischen Verbundhochschulen'

Certificate of Basic Studies (CBS) und Diploma of Basic Studies (DBS) als neue
Abschlussformate im Kontext einer spezifischen Hochschulkooperation
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Kurz zusammengefasst ...

Um fldchendeckend eine qualitativ hochwertige Gesundheits-
versorgung zu etablieren, bedarf es insbesondere qualifizierter
Gesundheitsfachkrdfte. Bislang fehlt jedoch weitestgehend
eine strukturierte Form der Weiterbildung, die Gesundheits-
fachkrdften eine an den aktuellen und zukiinftigen Bedarfen
sowie an ihren eigenen Bediirfnissen orientierte (Weiter-)Ent-
wicklung beruflicher und personlicher Kompetenzen ermdg-
licht. Mit den im Rahmen eines BM BF-geforderten Projektes,
innerhalb einer hochschuliibergreifenden Kooperation von
fiinf niedersdchsischen Hochschulen (KeGL-Verbund) entwi-
ckelten wissenschaftlichen Zertifikatsangeboten, kann diese
Liicke geschlossen werden. Die kurzformatigen, berufsbeglei-
tend absolvierbaren Weiterbildungsmodule sind in einer Bau-
kastensystematik angeordnet. Ein Blended Learning-Format
soll es den Teilnehmenden ermdglichen, zeitlich und értlich
flexibel, erforderliche Kompetenzen in speziellen Themenfel-
dern zeitnah und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln und - ggf.
auch hochschuliibergreifend - verschiedene Zertifikatsab-
schliisse zu erwerben. Diese gewdhrleisten eine hohe Durchlds-
sigkeit in die berufliche und hochschulische Bildung. Projekt-
abschlieflend erfolgte eine externe Zertifizierung des an den
Verbundhochschulen entwickelten Weiterbildungsangebots
sowie eine institutionelle Zertifizierung des KeGL-Verbundes.
Der Abschluss eines Vertrages zur Verstetigung der hier vorbe-
reiteten Hochschulkooperation steht aktuell noch aus.

1 Ausgangslage

Im Kontext der historischen Entwicklung der Bildungsland-
schaft haben sich in Deutschland mit der beruflichen und

akademischen Qualifizierung grundsitzlich ,zwei institu-
tionell scharf voneinander abgegrenzte Bildungswege entwi-
ckelt [..], zwischen denen lange Zeit gar keine und in neuerer
Zeit nur ein geringes Maf} an Durchlissigkeit gegeben war
bzw. ist“ (Hanft, Pellert, Cendon & Wolter, 2015, S. 12). Fo-
kussiert man im Spezifischen den Bereich der beruflichen
Fort- und Weiterbildung innerhalb des Gesundheitswesens
ist zunichst festzustellen, dass dieser in einem sehr hohen
Mafie durch Heterogenitit gekennzeichnet ist. Je nach Art
und fachlicher Ausrichtung der zugrundeliegenden Erstaus-
bildung sind landesrechtlich geregelte Fach- und Funkti-
onsweiterbildungen ebenso wie bundesrechtlich geregelte
Aufstiegsfortbildungen und Weiterbildungsginge an Fach-
schulen relevant (Zoéller, 2012). Die an Hochschulen in den
letzten Jahrzehnten zahlreich geschaffenen grundstindi-
gen und weiterbildenden Studienangebote ermdglichen den
Absolvent*innen die Erlangung akademischer Abschliisse
auf Bachelor- und Masterniveau, wobei fiir den Hochschul-
zugang in aller Regel der Nachweis der (Fach)Hochschulreife
erforderlich ist (Hilbert, Brautigam & Evans, 2014). Hoch-
schulen werden unterdessen gleichwohl als Institutionen der
quartidren Bildung und insofern als ,,Orte des lebenslangen
Lernens® verstanden, ,die durch flexible Angebote das be-
rufsbegleitende Studieren (etwa in Teilzeit- und Fernstudien-
gingen) ermoglichen® (Stifterverband, 0.J.).

Ein Auf- bzw. Ausbau der hochschulischen Weiterbildung

erscheint nicht zuletzt auch fiir das Gesundheitswesen, als ei-
nenmit5,7 Millionen Beschiftigten - darunter75,6% Frauen-
(Stand 2018) (Statistisches Bundesamt, 2020) extrem personal-
intensiven Bereich innerhalb der deutschen Volkswirtschaft,
besonders relevant. Der Wissenschaftsrat geht in seinen ak-
tuellen Empfehlungen zu hochschulischer Weiterbildung als

! Das dieser Veroffentlichung zugrundeliegende Vorhaben wurde aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung unter den Forder-
kennzeichen 160H22023 bis 160H22027 gefordert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei der/m Autor/in.
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Teil des lebenslangen Lernens entsprechend davon aus, dass
sowohl mit Blick auf die derzeit im Gesundheitswesen tati-
gen Personen als auch hinsichtlich der Weiterqualifizierung
kiinftiger Beschiftigter erginzende Weiterbildungsangebote
dringend erforderlich sind (Wissenschaftsrat, 2019). ,Pro-
zesse des demografischen und sozialen Wandels, der Trend
in Richtung Wissensgesellschaft, die epidemiologische
Entwicklung, der anhaltende medizinisch-technische Fort-
schritt, die verdnderten Versorgungsanspriiche der Patienten,
die zunehmende Durchdringung des Gesundheitswesens
mit marktwirtschaftlichen Prinzipien sowie der durch das
komplexe Zusammenspiel dieser Entwicklungen bewirkte
Anstieg der Gesundheitsausgaben bei gleichzeitig begrenzten
Finanzierungsmoglichkeiten (Pundt & Kilble, 2015, S. 16)
werden bereits seit mehreren Jahren als wesentliche Aspekte
eines dynamischen Spektrums qualitativer und quantitati-
ver Verdnderungen genannt. Hier lassen sich im erheblichen
Mafe Weiterbildungsbedarfe ableiten.

Neben den modularisierten weiterbildenden Studiengingen
werden Zertifikatskurse als Erginzung bzw. als flexiblere Al-
ternative im Spektrum der Realisierungsoptionen quartirer
Bildung an Hochschulen diskutiert, wobei diese als ,thema-
tisch fokussierte Weiterbildungsangebote unterschiedlichen
zeitlichen Umfangs, die nicht [unmittelbar] zu einem Hoch-
schulabschluss fithren“ (Wissenschaftsrat, 2019, S. 47) und
im Rahmen derer vielfach ,einschligige Berufserfahrungen
fiir die Teilnahme vorausgesetzt und inhaltlich in den Kurs
eingebunden“ (ebd.) werden, zu verstehen sind.

2 Beschreibung und Zielsetzung des
KeGL-Verbundprojektes

Das Projekt ,Kompetenzentwicklung von Gesundheitsfach-
personalim Kontext deslebenslangen Lernens (KeGL)“ wurde
im Rahmen des Bund-Linder Wettbewerbs ,Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen“ mit Forderung des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) iiber den Zeit-
raum 2014 bis 2020 im Verbund von fiinf niedersichsischen
Hochschulen® durchgefithrt. Auf Basis empirisch hergelei-
teter aktueller und zukiinftiger Kompetenzbedarfe wurden
wissenschaftliche Weiterbildungsangebote in speziellen
Themenfeldern ausgewahlter Gesundheitsberufe entwickelt,
erprobt und evaluiert sowie deren Implementierung im hoch-
schuliibergreifenden Kontext vorbereitet. Die in der Projekt-
vorbereitung getroffene Entscheidung, nichtauf den Auf-und
Ausbau weiterbildender Studienginge, sondern auf die Ent-
wicklung kurzformatiger Zertifikatskurse bzw. -programme
zu setzen, liegt in einem fiir den Verlauf des genannten For-
derwettbewerbs feststellbaren Trend (Cendon, Elsholz, Speck,
Wilkesmann & Nickel, 2020) und entspricht laut Hochschul-
Barometer 2017 auch auRerhalb der Foérderprojektkonstellati-

on einer fiir den quartaren Bildungsbereich an Hochschulen
insgesamt feststellbaren Tendenz (Stifterverband, 2017).

Mit dem Angebotsportfolio des KeGL-Verbundes werden
Gesundheitsberufe, insbesondere Fachkrifte der Pflege-,
Therapie- und Assistenzberufe, der Heilerziehungspflege so-
wie des Rettungswesens adressiert. Da die Ausbildungen in
diesen Berufen in der Regel auf Niveaustufe 4 des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)
abschliefien, wurde das wissenschaftliche Zertifikatsange-
bot daran ankniipfend kompetenzorientiert auf Bachelor-
Niveau gemifd Hochschulqualifikationsrahmen (HQR 1)
(KMK, 2017) konzipiert. Hierdurch kénnen die Transparenz
und Durchlassigkeit zwischen beruflicher Ausbildung und
hochschulischer Weiterbildung - in der Regel mit dem An-
gebot von Studiengdngen - addquat erhéht (KMK, 2017) und
im Speziellen passgerechte Weiterbildungsmoglichkeiten fir
Bachelorabsolvent*innen geboten werden.

Den Bildungsbedarfslagen im gesundheitsberuflichen
Kontext soll im Zuge eines gelingenden Wissenschafts-Pra-
xis-Transfers mit einem variabel kombinierbaren Weiter-
bildungsangebot auf Basis einer aus spezifischen Zertifikats-
modulen und -programmen der beteiligten Hochschulen
gespeisten Baukastensystematik begegnet werden, die zudem
gemeinsame Abschliisse mittels gegenseitiger Anrechnungs-
vereinbarungen ermdglicht. Dabei handelt es sich - anders als
vielfach an Hochschulen im Foérderkontext - nicht um modu-
larisierte Bausteine bereits bestehender Weiterbildungsstudi-
enginge (Cendon et al., 2020), sondern um eigens entwickelte,
mit ECTS-Leistungspunkten bewertete Zertifikatsmodule
bzw. -programme, die im Falle der Aufnahme eines Studiums
in einem geeigneten Studiengang angerechnet werden kon-
nen. Um einen erfolgreichen Ubergang in die hochschulische
Bildung zu unterstiitzen, gelten als Zugangsvoraussetzungen
fiir das Zertifikatsstudium eine abgeschlossene einschligige
Berufsausbildung sowie zusitzlich eine mindestens einjih-
rige auf das angestrebte Zertifikatsmodul oder -programm
bezogene Berufsaustibung oder der Nachweis des Erwerbs der
Eignung in einem anderen Kontext bzw. der Nachweis eines
Bachelorabschlusses.

Eine wesentliche Zielsetzung des KeGL-Projektes war es, die
verschiedenartig fokussierte wissenschaftliche Expertise
der beteiligten Fakultiten und Institute auch tber den For-
derprojektzeitraum hinaus in einem hochschuliibergreifen-
den Kooperationskontext zu biindeln. Hierfiir wurden ein
Kooperationsvertragsentwurf und ein dezidiertes Regelwerk
zum Zwecke der Verstetigung von Zertifikatsangeboten
und zur Sicherstellung der Anschlussfihigkeit der Zertifi-
katsangebote untereinander sowie gegeniiber dem bisher
bestehenden Studienangebot entwickelt und den zu beteili-

2 Es handelte sich um die Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften - Fakultit Gesundheitswesen, Wolfsburg, die Hochschule Osnabriick
- Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, die Hochschule Hannover - Fakultat V: Diakonie, Gesundheit und Soziales, Abteilung Pflege und
Gesundheit, die Jade Hochschule - Institut fiir Technische Assistenzsysteme, Oldenburg sowie die Universitit Osnabriick - Fachbereich Humanwissen-
schaften, Institut fiir Gesundheitsforschung und Bildung, Abteilung New Public Health.
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genden Gremien der fiinf Hochschulen zur weiteren Prii-
fung vorgelegt (Haar, Niemeyer, von Moeller, Wittland &
Broo, 2020). Dariiber hinaus erfolgte in enger Absprache mit
dem Niedersichsischen Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur (MWK) eine Zertifizierung des entwickelten Zerti-
fikatsangebotes sowie eine institutionelle Zertifizierung
des KeGL-Verbundes. Zu diesem Zweck beauftragten die
Verbundhochschulleitungen die Zentrale Evaluations- und
AKkkreditierungsagentur (ZEvA) mit der pilothaften Prozess-
durchfithrung. Dieser Zertifizierungsprozess ist unter Qua-
lit4tssicherungsaspekten als hochst relevant einzuschitzen
und in der Hochschullandschaft bislang weitgehend uniib-
lich, entspricht jedoch bereits den Empfehlungen des Wis-
senschaftsrates, nach denen ,auch Weiterbildungsangebote
ohne Hochschulabschluss (Zertifikatskurse, Module, Kon-
taktstudium) [..] in die Systemakkreditierung einer Hoch-
schule einbezogen werden“ (Wissenschaftsrat, 2019, S. 12-
13) sollen. Die Zertifizierung des KeGL-Verbundes erfolgte
auf Basis eines externen Zertifizierungsgutachtens (ZEvA,
2020a) und ist zunichst fiir drei Jahre giiltig (ZEvA, 2020b).
Eine Entscheidung seitens der beteiligten Hochschulgremi-
en hinsichtlich der Verstetigung des Kooperationsverbundes
steht aktuell noch aus.

3 Kooperative Entwicklung und Konzeption
modularisierter wissenschaftlicher Weiter-
bildungsangebote im Zertifikatsformat

Mittels umfangreicher empirischer Erhebungen, u.a. bei
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden unterschiedlicher
relevanter Berufsgruppen sowie bei Berufsverbinden, Bil-
dungseinrichtungen und Kammern, lieRen sich evidente
Kompetenzbedarfe identifizieren und als inhaltliche Ba-
sis zur Entwicklung der Themenbereiche der Pilotmodule
heranziehen. Fiir die Konzeptionierung einer verbund-
ibergreifend einheitlichen Strukturierung galt es, weitere
Rahmenaspekte, wie bspw. die einheitliche tabellarische
Modulbeschreibung zu konkretisieren und zu konsentieren.

Die pilothafte Durchfithrung der Zertifikatsmodule er-
folgte tiberwiegend im Blended Learning-Format mit ei-
ner hoheren oOrtlichen und zeitlichen Flexibilitit, was sich
insbesondere im Hinblick auf die Zielgruppe der Berufs-
tatigen, der Personen mit Familienpflichten sowie der
Berufsriickkehrer*innen als besonders sinnvoll erwies.
Ebenso bewihrte sich das eingefithrte Lernmanagement-
system ,Moodle“ zum Einstellen von Lehr-Lernmaterialien,
Aufgaben sowie zum Austausch zwischen Teilnehmenden,
Dozierenden und Modulbegleitenden.

In der adressierten Zielgruppe der Gesundheitsberufe spie-
gelt sich u.a. hinsichtlich der unterschiedlichen Lernvor-
aussetzungen der Teilnehmenden eine hohe Heterogenitit
wider, die bei didaktischen, strukturellen und organisatori-
schen Entscheidungen zur Konzeption von Weiterbildungs-
angeboten zu beriicksichtigen ist (Cendon et al., 2020; Gro-
ger & Schumacher, 2018). Die Begleitung des Lernprozesses
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der Teilnehmenden hatte deshalb einen hohen Stellenwert.
Gleichzeitig wurde zur Forderung der reflexiven Hand-
lungsfahigkeit (Schon, 1983; Schoén, 1987) und weiteren
Kompetenzentwicklung eine Lernreflexion erprobt, die mit
einem Lernprozessportfolio kombiniert wurde. Durch die
begleitende Evaluation konnten gewonnene Ergebnisse und
Erfahrungen fortlaufend in die Adaption und Optimierung
der Lernprozessbegleitung miinden. Ausfiithrlich zur didak-
tischen Konzeption und Gestaltung der Zertifikatsangebote
sei an dieser Stelle am Beispiel des Verbundpartners Univer-
sitat Osnabriick auf von Moeller et al. (2020) verwiesen.

4 Wissenschaftliche Weiterbildung fiir
Gesundheitsberufe: Die Zertifikatsangebote
der KeGL-Baukastensystematik

Im Verlauf der Projektrealisierung wurde eine Baukasten-
systematik erarbeitet, die als hochschuliibergreifendes Kon-
strukt angelegt ist und Weiterbildungsinteressierten und
-teilnehmenden ein modularisiertes Weiterbildungsangebot
offeriert, welches im Sinne eines hohen Mafies an individu-
eller und bedarfsgerechter Variabilitit und Flexibilitit in
einzelnen Bausteinen realisierbar ist. Das Angebotsportfo-
lio umfasst insgesamt 28 wissenschaftliche Zertifikatsmo-
dule, welche entsprechend ihrer inhaltlichen Ausrichtung
den thematischen Schwerpunkten ,Kommunikation und
Kooperation®, ,Patientensicherheit und -versorgung®, ,Ver-
dnderungsmanagement und Fihrung“ und ,Gesundheits-
forderung® zugeordnet wurden (s. Abbildung 1). Ein weiteres,
schwerpunkt- und moduliibergreifendes Zertifikatsangebot
2Wissenschaft berufspraktisch anwenden“ soll dariiber hin-
aus an allen Verbundhochschulen optional angeboten wer-
den. Fiir die einzelnen Zertifikatsmodule wurde einheitlich
ein Workload im Umfang von 6 Leistungspunkten (LP) nach
ECTS festgelegt.

5 Moglichkeiten der Kombination von
Zertifikaten im Rahmen einer transparenten
Abschlusssystematik

Der Ausgestaltung der Zertifikatsstruktur liegt das in An-
lehnung an die Systematik Schweizer Hochschulen (Swissuni,
0.J.) entwickelte Ubersichtsraster zur ,Struktur und Trans-
parenzvon Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung
an Hochschulen in Deutschland“ der Deutschen Gesellschaft
fir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium eV.
(DGWEF, 2018) zugrunde, welches eine transparente, einheit-
liche Struktur wissenschaftlicher Weiterbildungsformate
und -abschliisse mit einer Anschlussfahigkeit an (inter)na-
tionale Studienangebote offerieren mochte (s. Abbildung 2).
So werden neben den Hochschulzertifikaten fiir einzelne
erfolgreich absolvierte Kurse auf Bachelorniveau im Umfang
von jeweils ein bis sechs LP die umfassenderen, ebenfalls auf
Bachelorniveau angesiedelten Zertifikatsformate ,Certifica-
te of Basic Studies (CBS)“ im Umfang von jeweils 12 LP und
»Diploma of Basic Studies (DBS)“im Umfang von 30 Leitungs-
punkten ermoglicht.
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KOMMUNIKATION UND
KOOPERATION

Interprofessionelle Kommuni-
kation zwischen Gesundheits-
berufen gestalten

PATIENTENSICHERHEIT UND
-VERSORGUNG

Tools und Techniken eines
patientenzentrierten
Sicherheitsmanagements

VERANDERUNGSMANAGEMENT
UND FUHRUNG

Mitarbeiterorientierte Filhrung
in der Pflege als Chance fiir
die Zukunft: Individuum und
Team

GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesundes Verhalten in
Gesundheitsberufen starken

Interprofessionelle Teamarbeit
und Teamkultur in Gesund-
heitseinrichtungen gestalten

Rechtliche Aspekte der
Patientensicherheit in
arbeitsteiligen Gesundheits-
einrichtungen

Mitarbeiterorientierte Filhrung
in der Pflege als Chance fir
die Zukunft: Mitarbeitende
férdern und Zusammenarbeit
gestalten

Nachhaltig gesund in
Gesundheitseinrichtungen

Patientensicherheit: Koopera-
tion und Kommunikation

Patientensicherheit: Koopera-
tion und Kommunikation

Qualitatsmanagement im
Gesundheitswesen

Informations- und Versor-
gungskontinuitat durch elek-
tronische Kommunikation

Sicherheitskultur und Change-
management

Sicherheitskultur und
Changemanagement

Ethische Konflikte in Gesund-
heitsberufen bewaltigen

Teilhabeorientierung in der
Rehabilitation

Anleiten und Bewerten in der
Praxisanleitung

Demenzsensible Patienten-
versorgung

Beratungskompetenz

Betriebliche Ausbildung
planen und durchfiihren in
der Praxisanleitung

Diversity Management Kooperation und Konfliktma-
nagement in der demenzsen-

siblen Patientenversorgung

Rechtliche und qualitative
Aspekte in der betrieblichen
Ausbildung

Hygienemanagement fiir
Gesundheitsberufe

Professionelles Pflegever-
standnis und berufliches
Selbstverstandnis entwickeln

Notfallmanagement fiir
Gesundheitsberufe

Erweiterte Notfallversorgung

Strukturierte
Notfallversorgung

Abb. 1: Das KeGL-Modulangebot nach Schwerpunkten (Stand: 31.03.2020)

Im Falle des erfolgreichen Abschlusses der o.g. hochschul-
ubergreifenden Kooperation zur Verstetigung des KeGL-
Verbundes sollen Weiterbildungsinteressierte und -teil-
nehmende die Moglichkeit erhalten, durch verschiedene
Kombinationen von Zertifikatsangeboten aus dem gesamten
Verbundangebot und aus unterschiedlichen Schwerpunkten,
die genannten Zertifikatsabschliisse zu erwerben, ohne sich
beider Auswahlbereitsim Vorfeld auf bestimmte festgefiigte
Konstellationen festlegen zu miissen. Zertifikatsprogramme
entstehen sukzessive mit dem erfolgreichen Absolvieren in-
dividuell ausgewdhlter Modulkombinationen mit hochst-
moglicher Flexibilitit und Variabilitat. Insofern umfasst der
Begriff ,Zertifikatsprogramm® tibergreifend eine Vielzahl
moglicher CBS- und DBS-Formate, wobei unter Zugrundele-
gung des in Abbildung 1 dargestellten Modulangebots nach
Schwerpunkten, die folgenden grundlegenden Regelungen
zu beriicksichtigen wiren:

1. Teile von Modulen konnen auf Kursebene als ,Units“
belegt werden, soweit die beteiligten Hochschulen dies
anbieten. Hierfiir wird die Teilnahme bescheinigt, ein
Hochschulzertifikat kann vergeben werden, sofern die
jeweils anbietende Hochschule dies vorsieht.

2. Jedes einzelne vollstindig absolvierte Modul kann
nach erfolgreicher Teilnahme (mit Priifung) mit einem
Hochschulzertifikat abgeschlossen werden. Eine Teil-
nahme ohne Priifung wird bescheinigt.

3. CBS-bzw. DBS-Zertifikatsabschliisse konnen durch fol-
gende Kombinationen von Zertifikatsmodulen erwor-
ben werden:

a) Kombination von zwei der jeweils einem Schwer-
punkt zugeordneten Module. Nach erfolgreicher
Teilnahme kann je nach Schwerpunktzugehorigkeit
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ABSCHLUSS FORMAT CP NACH ECTS NIVEAUSTUFE (DQR)
Master Weiterbildender Masterstudiengang 60 - 120 7
Bachelor Weiterbildender Bachelorstudiengang 160 - 240 6
Zertifikat* Diploma of Advanced Studies (DAS) mind. 30 7
Certificate of Advanced Studies (CAS) mind. 10 7
Diploma of Basic Studies (DBS) mind. 30 6
Certificate of Basic Studies (CBS) mind. 10 6
Weiterbildungskurs mit Prifung** 1 - gF*x 6 oder 7
Teilnahmebescheinigung Weiterbildungskurs ohne Prifung**** keine 6 oder 7

CP - Credit Point

* Derzeit sind u.a. folgende Bezeichnungen gebrauchlich: Kontaktstudium, Einfithrung, Kontaktstudium mit Hoch-
schulzeugnis, Fortbildung, Weiterbildungsprogramm, Modulstudium, Zertifikatskurs, Kompaktkurs, Executive Train-

ing.

**  Die Priifung kann auch in Form einer Abschlussarbeit, Prasentation oder anderen definierten Verfahren zur Feststel-

lung der erbrachten Leistung erfolgen.

**% F{ir Studienmodule mit Zertifikat wird entsprechend den Vorgaben der KMK eine Mindestzahl von 5 CP empfohlen.

*kkx%x

dung, Weiterbildungslehrgang.

Derzeit sind u. a. folgende Bezeichnungen gebrauchlich: Seminarreihe, Seminarprogramm, Master Class, Weiterbil-

Abb. 2: Struktur und Transparenz von Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung an Hochschulen in Deutschland - Ubersichtsraster

(DGWF, 2018, S.2)

der absolvierten Module fiir diese Kombination (=

Zertifikatsprogramm) ein CBS erteilt werden, wobei

sich die inhaltsbezogene Zertifikatsbetitelung an

der Uberschrift des jeweiligen Schwerpunktes ori-
entiert.

Erwerb eines DBS durch erfolgreiches Absolvieren

von fiinf Modulen. Hierzu werden mindestens drei

Module eines Schwerpunktes mit zwei weiteren Mo-

dulen nach freier Wahl kombiniert. Prinzipiell sind

folgende Kombinationen méglich:

- 3 Module eines Schwerpunktes + 2 Module zwei-
er anderer Schwerpunkte oder eines anderen
Schwerpunktes,

- 3 Module eines Schwerpunktes + 1 Modul eines
anderen Schwerpunktes + Modul ,,Wissenschaft
berufspraktisch anwenden®,

- 4 Module eines Schwerpunktes + 1 Modul eines
anderen Schwerpunktes oder Modul ,Wissen-
schaft berufspraktisch anwenden®,

- 5 Module eines Schwerpunktes.

=

Die inhaltsbezogene Zertifikatsbetitelung der dar-
gelegten DBS-Zertifikatsprogrammvarianten ori-
entiert sich an der Uberschrift des Schwerpunktes,
dem mindestens drei Module zugeordnet sind.

Grundsitzlich besteht die Mdglichkeit, Studienleistungen
und beruflich bzw. in der beruflichen Weiterbildung erwor-

bene Kompetenzen gemif} den Bestimmungen des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes (NHG) auf einzelne Module
anrechnen zulassen.

6 Fazit und Ausblick

Das gemeinsame iibergreifende Ziel der funf Partnerhoch-
schulen des KeGL-Verbundes war es, bedarfsgerechte und mo-
dularisierte Zertifikatsangebote zur kompetenzorientierten
Weiterbildung von Gesundheitsfachpersonal zu erforschen
sowie im Blended Learning-Format zu erproben und zu eva-
luieren. Zudem sollten diese Angebote in ein flexibles, hoch-
schuliibergreifend organisiertes Konstrukt, welches variable

Kombinationen von Weiterbildungsmodulen innerhalb ei-
nes Baukastensystems und gemeinsame Abschliisse ermog-
licht, tiberfithrt werden. Unter Einbeziehung der Expertise

unterschiedlicher Hochschulen mit fachlich relevanten Stu-
dienangeboten konnte fiir die in Gesundheitsberufen téitigen

Personen ein differenziertes Weiterbildungsangebot konzi-
piert werden, welches von der einzelnen Unit bis hin zum um-
fanglichen Zertifikatsprogramm belegbar ist und variable

Abschlussmoglichkeiten - vom Hochschulzertifikat tiber das

Certificate of Basic Studies (CBS) bis hin zum Diploma of Ba-
sic Studies (DBS) - ermoglichen soll. Der ergdnzend durchge-
fithrte pilothafte Prozess der Zertifizierung durch die ZEvA
wurde erfolgreich beendet und diente in besonderer Weise

einer externen Qualititssicherung des Weiterbildungsange-
botes. Diein Verbindung damit ebenfalls besiegelte, zunéchst
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auf drei Jahre befristete institutionelle Zertifizierung des
KeGL-Verbundes, ermdglicht die Fortfithrung und Erwei-
terung eines qualititsgesicherten Zertifikatsangebotes fiir
Gesundheitsfachpersonal in einem Verbund offener Hoch-
schulen in Niedersachsen. Dessen Konstituierung wurde im
Rahmen des Forderprojektes ebenfalls vorbereitet, die Ver-
stetigung ist im Wesentlichen vom erfolgreichen Abschluss
eines im Entwurf vorliegenden Kooperationsvertrages ab-
hingig. In diesem Kontext wird insbesondere zu kldren sein,
wie die zwingend erforderliche hochschuliibergreifende
Strukturkomponente in der Konstellation einer Zentralen
Koordinierungsstelle sowie eines Kooperationsrates finan-
zierbar ist, unter besonderer Beriicksichtigung einer Kalku-
lation marktgingiger Preise im Weiterbildungssektor.

Mit der an der Systematik der DGWF angelehnten Baukas-
tensystematik einschlieflich der erfolgten Zertifizierung,
wird einerseits ein Modell fiir wissenschaftliche Weiterbil-
dung fiir Gesundheitsberufe an Hochschulen vorgelegt, wel-
ches tiber das Land Niedersachsen hinaus als Blaupause mit
einer bundesweiten bzw. internationalen Anschlussfahigkeit
und Ubertragbarkeit fiir weitere Hochschulen bzw. Angebo-
te auf CBS-/DBS-Niveau fiir andere Berufsgruppen dienen
sowie die Kooperation und Vernetzung im Rahmen wis-
senschaftlicher Weiterbildung an Hochschulen bereichern
koénnte.
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